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EDITORIAL

De acuerdo a Vera et al. (2019) una caracteristica importante de la evolucion de la humanidad es el
incremento del conocimiento; y, en el caso de las universidades el conocimiento creado busca
resolver los problemas de la sociedad sobre la cual tiene influencia. En ese sentido, la Universidad
Nacional Autonoma de Alto Amazonas (UNAAA) desde su creacion ha venido articulando sus
esfuerzos académicos y cientificos a fin de formar profesionales de las ciencias contables, negocios
internacionales y turismo que desarrollen sus competencias para realizar procesos de innovaciéon en
las organizaciones (Robayo, 2016).

Por esta razén, como parte de su compromiso con el cumplimiento de las condiciones basicas de
calidad (Sunedu, 2019) y a fin de garantizar la renovacién del licenciamiento, la Vice Presidencia de
Investigacion viene ejecutando una serie de estrategias relacionadas a la investigacion dentro de las
cuales esta la creacién de la Revista Cientifica UNAAACIENCIA-PERU editada por el Instituto de
Investigacion de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas, en colaboracion con la
Facultad de Contabilidad y Negocios Internacionales y Turismo. Se busca asi proporcionar un espacio
donde la comunidad universitaria local, nacional e internacional publiquen los resultados de sus
investigaciones (Caceres, 2014).

En esta oportunidad ponemos a disposicion el Volumen 1, Numero 1 con un conjunto de articulos
gue muestran resultados de estudios sobre competencias linguisticas de estudiantes universitarios
en contexto post-covid, sobre el clima laboral y el compromiso de los colaboradores con las
empresas, asi como articulos de revision que sintetizan temas como la toma de decisiones y el
desempefio laboral.

La revista garantiza todos los criterios necesarios para su pronta indexacion que validen la calidad
de los articulos presentados (Molina Pifieiro, 2016); esperamos asi, que la comunidad académica y
cientifica encuentre una opcion para la publicacion de los resultados de sus estudios y que mejoren
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la visibilidad de la universidad, asi como sean de impacto evidenciado en las referencias bibliograficas
que se realicen a las mismas.

Universitariamente.
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